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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény miikodési szabalyait,

2./ Az intézmény mukodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes milkodését a hatdlyos jogszabalyokkal 0Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatérozzdk meg.

2.1. Alapitd okirat

Az intézményeket a ,,Horgony” Pszichiatriai Betegekért Kiemelten Kozhaszni Alapitvany
hozta létre és mitkddteti. A mikodésért az alapitvany kuratériuma felelds.

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozé legfontosabb adatokat.

2.2. Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikddését meghataroz6 dokumentum a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segiti kiilonféle
szabalyzatok, munkakori leirasok.

Az SZMSZ-hez az alabbi belsd szabalyzatok, dokumentumok kapcsolodnak:

Mikodéssel kapcsolat szabalyzatok:

1. Szakmai programok
2. Munkakori lefrasok

3. Tovabbképzési terv

4. Miukodési nyilvantartas
5. Hazirendek.

Gazdasagi szabalyzatok:

6. Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
7. Anyaggazdalkodasi és raktarozasi szabalyzat
8. Iratkezelési szabalyzat

9. Pénzkezelési szabalyzat



10. Munka-védoruha juttatas szabalyai

Miiszaki szabalyzatok:

11. Munkavédelmi szabalyzat
12. Tiizvédelmi szabalyzat

2.3. Az Alapitvany legfontosabb adatai

Az alapitvdny megnevezése: ,,Horgony” Pszichiatriai Betegekért Kiemelten Kozhasznu
Alapitvany

Alapitas idépontja: 2006. november

Alapito6 okirat bejegyzési szama: Pk 60180/2006

Az alapitvany cime: 8412 Veszprém-Gyulafiratot Eresztvényi ut 26/a
Az alapitvany képviseldje: Dr. Balczar Lajos

Az alapitvany kuratoriumi tagjai: Dr. Balczar Lajos; Dr Rakk Erika; Dr. Vandorfi Gy6zd; Dr.
Vargané Dr. Lajtai Hajnalka

Az alapitvany ellendrzési bizottsaganak tagjai: Dr. Téth Imre; Stahlné Tausz Katalin;
Csejtein¢ Bihari Aniko

Az alapitvany kiemelten kozhaszni, kozfeladatot ellatd szervezet.
Miikodési teriilet: szocidlis ellatas

Statisztikai szamjel: 19380568-9499-19

Az alapitvany altal fenntartott intézmények:

e _Horgony” Pszichiatriai Betegek Kiemelten Ko6zhaszni Alapitvany altal nytjtott
kozosségi pszichiatriai ellatas

e _Horgony” Pszichiatriai Betegek Nappali Klubja
1. FEJEZET
AZ INTEZMENYEK MUKODESE
1. Az alapitvany és az intézmények miikddési rendjét a kovetkezo jogszabalyok hatarozzak meg:
Toérvények:

e 1992. évi XXII torvény a Munka Torvénykonyveérol



e 1992, évi LXIIL. torvény a személyes adatok védelmérol és a kozérdekli adatok
nyilvanossagarol

e 1992. évi XXXVIIL torvény az allamhaztartasrol

e 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol
Kormanyrendeletek

e 29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok téritési dijarol

e 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyu;jto szocialis
intézmény €s a falugondnoki szolgalat mitkodésének engedélyezésérdl, tovabba a
szocialis vallalkozas engedélyezésérol

e 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tamogaté szolgaltatas és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérdl

e 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojardl és orszagos nyilvantartasarol

e 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartast szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok normativ allami tdmo gatasarol

e 321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok és intézmények
mikodésének engedélyezésérol €s ellendrzésérdl

Miniszteri rendeletek

e 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyajto szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

e 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijto szocialis
ellatasok igénybevételérdl

e 81/2004. (1X. 18.) ESzCsM rendelet az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok
képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl

e 9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

e 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikdési nyilvantartasarol



Szakmai ajanlas
e Szocialis munkasok etikai kodexe
2. Az intézmények miikodési teriilete: az egyes intézmények ellatasi teriilete valtozo

Koz0sségi pszichiatriai ellatds: Veszprémi kistérség, Balatonalmadi kistérség, Varpalotai

kistérség

Telepiilések:

Als6ors, Kiingds, Herend, Papkeszi, Berhida, Varpalota, Soély, Balatonvilagos,
Kiralyszentistvan, Hidegkut, Csajag, Nagyvazsony, Vilonya, Jasd, Szentgal, Balatonfiizfo,
Litér, Balatonfékajar, Balatonalmadi, Oskii, Pétfiirdd, Veszprém, Harskut, Pula, Mencshely,
Fels6ors, Barnag, Tés, Band, Nemesvamos, Szentkirdlyszabadja, Markd, Toétvazsony,

Hajmaskér, Balatonkenese, Osi

Pszichiatriai Betegek Nappali ellatdsa: Veszprém, Herend Szentgdl, Hajmaskér telepiilés

3. Az ellatasok igénybe vételének modja:

e aszemélyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok igénybe vételének modja
onkéntes, az ellatast igényld, ill. annak torvényes képviseldje kérelmére torténik

e aszemélyes gondoskodast nytjtéd szocialis ellatasok igénybe vételérdl a szolgaltatas
vezetdje, ill. a Nappali klub vezetdje dont.

4. Az egyes intézmények agazati azonositdja

Koz6sségi pszichidtriai ellatas S0241285
Pszichiatriai betegek nappali klubja S0276768
Il. FEJEZET

A SZOLGALTATASOK FELEPITESE ES MUKODESI RENDJE

A ,Horgony” Pszichiatriai Betegekért Kiemelten Kozhasznu Alapitvany altal miikodtetett
szolgaltatasok felépitése és mitkodési rendje:

Az egyes ellatasok torvényben meghatarozott szabalyos miitkodéséért, az onalloan mikodd

szolgaltatasok szakmai és miikodésbeli 6sszehangolasaért a szolgaltatasvezetd a felelds.

A szolgaltatasvezeto feladatkore:




e A szolgaltatas vezetdje felelds anyagilag és erkdlcsileg az intézmény egészének
mikodéséért, az intézményben végzett egészségiigyi €s szocialis munka szinvonaldért.

e Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szocialis szakmai és gazdasagi
muikddésének valamennyi teriiletét

o Elkésziti a kozosségi koordinatorok ¢és a nappali klub intézményvezetdjének
munkakori leirasat.

e Ellatja az intézmény miikodését €rinti jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben
¢és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat

e Elkésziti az intézmény SZMSZ-¢ét, kitelezOen eldirt szabdlyzatait, tovabba az
intézmény mitkodését segiti egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket.

e Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, tertileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel.

e Kapcsolatot tart nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel, civil szervezetekkel.

e Feladata az intézmény mitkddési teriiletén €li lakossag helyzetét megismerni.

e Figyelemmel kiséri, €s intézkedéseivel segiti a gondozasra szoruldk ellatasat, biztositja
érdekvédelmiiket. .

e Tanulmanyozza az ij modszereket, s ezek alapjan javaslatot tesz 0j ellatasi formak
bevezetésére.

e Ertékeli a szocialis ellatasban végzett gondozas mutatoit.
Figyelemmel kiséri és elkésziti az intézmény egészéhez kapcsolodod palyazatokat.

e Javaslatot tesz a munkaltatonak a szolgaltatasok miikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasara

e Segiti az intézmény dolgozoinak tovabbtanulasat, tovabbképzését.

e Munk4jat éves munkaterv szerint végzi.

e Rendszeresen tart munkaértekezleteket.

¢ Evente beszamol az intézmény szakmai tevékenységérdl az alapitvany kuratoriumanak

e Beszerzi az intézmény feladatainak végzéséhez sziikséges miitkodési engedélyeket

A szolgaltatasvezetonek legalabb felséfokll szocialis alapvégzettséggel és 5 év szakmai
gyakorlattal kell rendelkeznie.
Kozvetlen munkahelyi felettese: a kuratoriumi elnok

Adminisztrator feladatkore:



e A ,Horgony” Pszichiatria Betegekért Kiemelten Kozhasznu Alapitvany adminisztrativ
tevékenységének ellatasa

e Akimend levelek elkészitése, iktatasa, kézbesitésre elokészitése

e A szolgaltatdsvezeto altal atnézett posta iktatasa, lefiizése

e Fllatja azokat a feladatokat, amikkel a szolgaltatdas munkatarsai alkalmanként
megbizzak

e A jelenléti ivet elkésziti, vezeti

e Az éves statisztikai jelentés elkészitésében segitséget nyljt

e A gondozottak nyilvantartasaval kapcsolatos adminisztracidban segitséget nyujt

e Részt vesz az alapitvany palydzati munkéiban, az alapitvany érdekeit szolgald egyéb
programokban.

e Részt vesz az alapitvany ill. a tarsszervezetek szakmai programjain.

e Tudasa szinten tartasdhoz, fejlesztéséhez rendszeresen részt vesz tovabbképzeéseken.

Kozvetlen munkahelyi felettese: szolgaltatasvezetd

Az adminisztratornak legalabb kozépfokt szakképesitéssel és érettségivel kell rendelkeznie.

Kozo6sségi pszichiatriai ellatas:

A Ko6z0sségi pszichiatriai ellatas célja, hogy az altala gondozott pszichiatriai betegek integralt
¢s teljes jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve reintegralédjanak a kozdsségbe. A
hatékony ellatds soran a kliens a mindennapi ¢élethez sziikséges készségeit megtartsa,
fejlessze, konfliktusait, problémait a szocidlis kornyezetét megtartva tudja rendezni,
masodsorban pedig, hogy az ellatasbol (szocidlis otthon, kronikus egészségligyi ellatds) a
csaladi kdrnyezetbe vald integralds elérhetdvé valjon. Ennek érdekében:

Kozosségi koordinator feladatkore:

o figyelemmel koveti és alkalmazza a szolgaltatds miikodését

érintd jogszabalyi valtozasokat



o a koOzosségi koordinatorok jogszabalyban meghatarozott
adminisztracios  tevékenységét  figyelemmel — kiséri
Osszehangolja.

e Osszehangolja a kozdsségi gondozok munkajat, rendszeres
esetmegbeszéléseket szervez, biztositja a szuperviziot a
kozosségi gondozok szamara.

e Szervezi a rehabilitaciés célu foglalkoztatasi lehetdségek
igénybevételét, ehhez kapcsolodd 6sztonzd programokat dolgoz
Ki.

e palyazatokat figyeli, palyazatok beadésat szervezi, biztositja

e Szervezi a koOzodsségi gondozok rendszeres szakmai
tovabbképzését

e Ko6z0sségi munkacsoportot mitkodtet

e Negyedéves jelentés

e FEves jelentést készit a fenntartonak, amelyben beszamol az
ellatas tapasztalatairol, valamint javaslatot tesz a sziikséges
fejlesztésekre

e Fl a havi 4 6ras pszichiatriai gondozd orvosaival torténd
konzultacios lehetosséggel

e Részt vesz a havi két oras, Ebredések Alapitvany altal nyujtott

szupervizios foglalkozason

A kozosségi koordinator 2. feladatkore:

o figyelemmel koveti és alkalmazza a szolgaltatds miikodését
érintd jogszabalyi valtozasokat

e Osszehangolja a kozdsségi gondozok munkéjat, rendszeres
esetmegbeszéléseket szervez, biztositja a szuperviziot a
kozosségi gondozok szamara.

e Szervezi a rehabiliticiés célu foglalkoztatasi lehetdségek

igénybevételét, ehhez kapcsolodd 6sztonzd programokat dolgoz
Ki.



palyazatokat figyeli, palyazatok elkészitésében aktivan részt
Vesz.

Szervezi a koOzosségi gondozok rendszeres szakmai
tovabbképzését

Ko6z6sségi munkacsoportot miikodtet

Negyedéves jelentés

Eves jelentést elkészitésében aktivan részt vesz.

El a havi 4 o6ras pszichiatriai gondozé orvosaival torténd
konzultacios lehetdsséggel

Részt vesz a havi két oras, Ebredések Alapitvany altal nyajtott

szupervizids foglakozason

A koz6sségi koordinatorok szakiranyu szakképesitése az 1/2000/1. 7./ SZCSM rendeletben

meghatarozott, legalabb fels6foku alapvégzettség

Kozvetlen munkahelyi felettese: a szolgaltatasvezetd

A kozosségi gondozo feladatkore:

e Problémaelemzés, problémamegoldas: a személyes célok meghatarozasanak segitése,

a valtoztatasra motivalo tényezok feltarasa, problémamegoldod beszélgetések;

o Készségfejlesztés

o ¢letvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kovetése,

e az Onellatasra valo képesség javitasa és fenntartdsa;

o t4jékoztatas a betegséggel kapcsolatos tudnivalokrol, az ahhoz vald

alkalmazkodas és kezelés teenddirol,;

e Pszicho-szocialis rehabilitacio:

e a munkahoz val6 hozzajutés segitése,

e aszabadidd szervezett eltoltésének segitése,

e szabadidds, Onsegitd csoportok, tdmogatd halozatok szervezddésének segitése,



e tanicsadds, informacionyujtas és egészségiigyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatasok és

szolgéaltatasok, wvalamint a foglalkoztatasi, oktatdsi, lakhatasi lehetdségek

igénybevételérol.
A fenti szolgaltatasokat az ellatott otthondban illetve lakokornyezetében — egyéni
sziikkségletekre alapozva és aszerint iitemezve, gondozési terv alapjan — személyesen

biztositjak vagy kozvetitéssel, szervezéssel, tanacsadassal segitik az azokhoz valod hozzéjutast

Munkéjaba bevonja:

e az cllatott lakdkornyezetében megtalalhatd Onkéntes
segitOket, igy kiilondsen a csaladtagokat, szomszédokat és
egyéb, az ellatottal kapcsolatban 4ll6  Onkéntes
kozremiikodoket.

e Sziikség esetén az egészségligyi €s szocialis alap-és

szakellatast nyjté intézményeket

A kozoOsségi gondozd szakiranyu szakképesitése az 1/2000/1. 7./ SZCSM rendeletben
meghatarozott, legalabb kozépfoka alapvégzettség

Kozvetlen munkahelyi felettese: a kozdsségi koordinator

A Pszichiatiai betegek Nappali Ellaté Klubja

65/F. § (1) A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban é16, b)
tizennyolcadik ¢letéviiket betoltott, fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek vehetik igénybe. A felvételét az ellatott
onként kéri és elfogadja az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat és betartja a hazirendet.

A nappali ellatast nyujtdé intézmények célja, hogy a sajat otthonukban élik részére
biztositson lehetdséget: a napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint
az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A Nappali ellatast nyajto intézmények az
ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
életritmust biztosit, kdzdsségi szolgaltatdsokat szervez. Mindezen szolgaltatasokat az éves

foglalkoztatasi terv tartalmazza.
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Ennek érdekében:

Az intézményvezeto feladatkore:

¢ legjobb tudésa szerint vezeti a nappali intézményt

o figyelemmel koveti és alkalmazza az intézmény mikodését

érintd jogszabalyi valtozasokat

e a nappali ellatdas munkatarsainak jogszabalyban meghatarozott

adminisztracios tevékenységét figyelemmel kiséri,
0sszehangolja.

napi szinten 6sszehangolja a terapias munkatarsak munkajat.
Szervezi a rehabilitdcios céli foglalkoztatasi lehetdségek
igénybevételét, ehhez kapcsolddo 6sztonzé programokat dolgoz
Ki.

palyazatokat figyeli, palyazatok beadasat szervezi, biztositja
Szervezi a nappali klub munkatarsai szamara a rendszeres
szakmai tovabbképzéseket

Munkacsoportot miitkodtet

Az intézmény miikodéséhez sziikséges jelentéseket elkésziti
Eves jelentést készit a fenntartonak, amelyben beszamol az
ellatds tapasztalatairol, valamint javaslatot tesz a sziikséges
fejlesztésekre

El a havi 4 oras pszichiatriai gondozd orvosaival torténd

konzultacios lehetdsséggel

Az intézményvezetOnek legalabb szocialis alapdiplomaval és minimum 1 ¢év szakmai

gyakorlattal kell rendelkeznie.

Ko6zvetlen munkahelyi felettese: szolgaltatasvezetd.

A terapias munkatars feladatkore:
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e Pszicho-szocialis rehabilitacid a gondozasi tervben foglaltak
alapjan

e Munkavégzés lehetdségének szervezése, segitése

e Hivatalos ligyek intézésének segitése

e Szabadid6és programok szervezése

e Szakellatasokhoz vald hozzajutas segitése

e Személyi tisztalkodas, személyes ruhdzat tisztitasa

e az adminisztracid vezetése palydzatokat figyeli, palyazatok
beadasat szervezi, biztositja

e Szakmai tovabbképzéseken rendszeresen részt vesz

e El a havi 4 o6ras pszichiatriai gondozé orvosaival torténd

konzultacios lehetdsséggel

A terapidas munkatars szakiranya szakképesitése az 1/2000/1. 7./ SZCSM rendeletben

meghatarozott, legalabb kozépfokt alapvégzettség

A szervezeti egységek egyiittmiikodése:

A szervezeti egységek szakmai egylittmiikodését €s az egyes szervezetek 0sszehangolt

miikodéséért, valamint az alapitvany altal nyujtott szolgaltatdsok torvényben meghatarozott

feltétételeinek biztositasaért a szolgaltatasvezetdé a felelds. A pontos adminisztrativ

tevékenységéért a koordinatorok felelosek.

A helyettesités rendje:

A gondozottak ellatasat a dolgozdk tartos vagy idéleges tavolléte nem akadalyozhatja.
Helyettesitésnek a betegallomany idejére, ill. &tmenetileg ellatatlan feladatoknak sajat
dolgozdval torténd megoldasa szamit.

A helyettesités rendszerének kidolgozasa a szolgaltatasvezetd feladata. A
szolgaltatasvezet$ tavolléte esetén ill. a megbizasa alapjan az egyes szolgaltatok
vezetéjének- - a koordinatoroknak ill. az intézményvezetének a feladata. A
helyettesités elrendelése sziikség esetén irasban torténik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, konkrét feladatokat a személyre sz6l6 munkakori

leirasok rogzitik.
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Helyettesitésre az egyes szolgaltatok valamennyi dolgozoja kotelezhetd.
Munkaiddn beliili helyettesitésre az intézmény a dolgozdknak helyettesitési dijat nem

szamol el.

A KENYSZI- rendszer hasznalata

A KENYSZI- rendszer hasznalata, a napi jelentési kotelezettség leaddsa a kozosségi

pszichiatriai ellatdsban a szolgaltatasvezetd feladtat, a Pszichiatriai Betegek Nappali

Klubjanal pedig az intézményvezetd feladata. Tavollét esetén mindegyik intézményben a

helyettes jelentd kirendelése a szolgaltatasvezetd joga €s kotelezettsége.

A munkaltatéi jogok gyakorldja, a '"Horgony'" Pszichiatriai betegekért Kiemelten

Kozhaszni Alapitvany Kuratériuma.

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENYEK MUKODESET SEGITO ALTALANOS SZABALYOK

A foglalkoztatasra vonatkozoé altalanos szabalyok:

1.

A szocialis alapellatast biztosito intézményben az ellatasban részesiili személyekkel

2. kozvetlentil foglalkozé dolgozok legalabb 2/3-anak szakképzettnek kell lennie.
3.
4

Szocialis szolgaltatast csak megfeleld képesitéssel rendelkezé személy végezhet.

. A szocialis ellatast nyajto intézményben foglalkoztatott személy, illetve kozeli

hozzatartozoja az ellatasban részesiili személlyel tartasi, ¢letjaradéki és droklési
szerz6dést az ellatas idotartama alatt - illetve annak megsziinésétél szamitott egy évig
- nem kothet, melynek elfogadasarol irasban nyilatkozik.

a szocialis szolgaltatast nyujtod intézményben — meghatarozott munkakdrben
foglalkoztatott dolgozé kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

A személyes gondoskodast végzd személynek az Sztv-ben meghatarozott adatait
mitkodési nyilvantartasba kell venni, melynek célja a szakvizsgaztatasnak és
tovabbképzésnek szervezése, valamint a képzési kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése.

Az intézmény minden dolgozdjanak részt kell venni évente munkakori alkalmassagi

vizsgalaton.
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8. A személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat ellaté személyek részére
munkaruhat, sziikség esetén véddruhat is kell biztositani. A munkaruha -védéruha
juttatas feltételeit a Munka-védoruha juttatas szabalyai rogzitik

9. A személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat ellatod személyek részletes

feladatait munkakori leiras tartalmazza.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:
Az SZMSZ hatélya kiterjed:
e az alapitvany minden dolgozdjara
e az egyes szolgaltatdsokat igénybe vevokre
Szervezeti felépités:
A szervezet felépitését a mellékletként megjelend felépitési abra mutatja
V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
Az SZMSZ hatéalybalépése
1.) Az SZMSZ-t a ,,Horgony” Pszichiatriai betegekért Kiemelten K6zhaszna Alapitvany
kuratériumi elndksége jovahagyasaval Iép hatalyba €s visszavonasig érvényes.
2.) Az intézmény hatékony miikdéséhez sziikséges rendelkezéseket 6nallo szabalyzatok
tartalmazzak, melyek az SZMSZ mellékleteit képezik.
3.) E mellékletek az SZMSZ valtoztatasa nélkiil modosithatok. A folyamatos vezetésiikrol,
kiegészitésiikr6l, nyilvantartasukrol a szolgaltatas vezet6je gondoskodik.
4.) Az SZMSZ ¢és a mellékleteket képezi egyéb belsd szabalyzatok megismerése, megtartasa
¢s megtartatdsa valamennyi, az alapitvannyal alkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozoéra
nézve kotelezi érvényil.
5.) Az SZMSZ -t médositani kell, ha a rendelkezései jogszabalyba iitkdznek, vagy a

jogszabalyi valtozasok miatt a rendelkezések jogszerlitlenné valnak.

Datum: Veszprém, 2013-06-03

Dr. Balczar Lajos

kuratdériumi elnok
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